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Recruitment Agency BTI - Agencja Pracy BTI

tel./fax 0048 14 68-66-850  mob. 0048 606-968-836 
32-851 Jadowniki, 27 Witosa St. POLAND

www.pracujanglia.pl  bti@pracujanglia.pl
Prosimy o rzetelne wypełnienie poniższego wzoru CV w języku angielskim. Dane te będą przez nas weryfikowane przed ewentualnym wyjazdem. Pod formularzem znajdą Państwo wskazówki dotyczące sposobu wpisywania poszczególnych danych. Prosimy  O NIE wpisywanie danych DUŻĄ CZCIONKĄ.

W oznaczonym miejscu umieść swoje zdjęcie lub prześlij jako załącznik wraz z wypełnionym CV na adres bti@pracujanglia.pl 

	A. Name and Surname(s)

(imię I nazwisko)
	

	B. Date of Birth (DD/MM/YYYY)

(data urodzenia w dzień/miesiąc/rok)
	

	C. Address: zip code, city, street, number (adres: kod pocztowy, miejscowość, ulica, numer domu)
	


	D. E-mail
	

	E. Telephone
	


F. Photo (zdjęcie)
	


	1. Marital status and number of children (stan cywilny i liczba dzieci single – kawaler/panna lub married – zamężny/a)


	

	2. Education : 

(wykształcenie, 

secondary – średnia/zawod.
college university – wyższe)
	

	3. Detail specifice qualifications gained at school/college/ university

(szczegóły dotyczące wykształcenia nabytego w szkole średniej lub/i wyższej)
	

	4. Regularly Employed As

(zatrudniany zwykle jako)
	

	5. Employment history (historia zatrudnienia)

	Date Started (data rozpoczęcia) .../...../.....

Date Left (data zakończenia) ..../....../.......

Company Name (nazwa firmy): 
Location (miejscowość): 

Tel No (nr telefonu do pracodawcy): 

Position Held (stanowisko): 

Brief Description of Duties (opis obowiązków): 

Reason For Leaving (powód odejścia) : 

Date Started (data rozpoczęcia) .../...../.....

Date Left (data zakończenia) ..../....../.......

Company Name (nazwa firmy): 

Location (miejscowość): 

Tel No (nr telefonu do pracodawcy): 

Position Held (stanowisko): 

Brief Description of Duties (opis obowiązków): 

Reason For Leaving (powód odejścia) :

Date Started (data rozpoczęcia) .../...../.....

Date Left (data zakończenia) ..../....../.......

Company Name (nazwa firmy): 

Location (miejscowość): 

Tel No (nr telefonu do pracodawcy): 

Position Held (stanowisko): 

Brief Description of Duties (opis obowiązków): 

Reason For Leaving (powód odejścia) :

Date Started (data rozpoczęcia) .../...../.....

Date Left (data zakończenia) ..../....../.......

Company Name (nazwa firmy): 

Location (miejscowość): 

Tel No (nr telefonu do pracodawcy): 

Position Held (stanowisko): 

Brief Description of Duties (opis obowiązków): 

Reason For Leaving (powód odejścia) :

Date Started (data rozpoczęcia) .../...../.....

Date Left (data zakończenia) ..../....../.......

Company Name (nazwa firmy): 

Location (miejscowość): 

Tel No (nr telefonu do pracodawcy): 

Position Held (stanowisko): 

Brief Description of Duties (opis obowiązków): 

Reason For Leaving (powód odejścia) :



	6. Employment status (aktualny status zatrudnienia, proszę wpisać : employed jeżeli zatrudniony lub unemployed jeżeli bezrobotny )
	

	7. Level of English (znajomość jęz. angielskiego: 
none -brak , 

basic -podstawowy, communicative -komunikatywny, good -dobry, 

very good –bardzo dobry, 

fluent -płynny)       


	

	8. English checked *

yes / no and date

(angielski sprawdzony tak/nie oraz data w formacie DD/MM/RRRR)
                                                            
	

	9. Other foreign languages (znajomość innych języków obcych)
	

	10. Driving licence 

(A,B,C,C1E,CE,D,T) 

(posiadane prawo jazdy)


	

	11. Documents available 

(jeżeli posiadasz nowy dowód osobisty wpisz „new” ID card, lub passport jeżeli  posiadasz paszport)
	

	12. Health status
	

	13. Criminal record (yes/no)
	

	14. Other courses, certificates and useful skills

(inne kursy, certyfikaty oraz użyteczne umiejętności)
	

	15. Preferred jobs/branches connected with acquired education, experience and interests

(preferowane zawody, wybrane ze względu na doświadczenie, wykształcenie lub zainteresowania)


	

	16. Notes


	


* (do punktu 8) Czy znajomość języka angielskiego została sprawdzona przez  konsultanta Agencji Pracy BTI – yes /no (tak/nie), proszę podać przybliżoną datę sprawdzenia. W przypadku gdy konsultant nie sprawdzał jeszcze Twojej znajomości języka, należy zadzwonić pod numer 0606968836 lub (014)6866850 . Pracownik zada 2 lub 3 proste pytania w tym języku i określi Twój poziom. Często wymagana jest jedynie znajomość podstawowych zwrotów, innym razem należy posługiwać się biegle językiem angielskim. Sprawdź wymagania oferty pracy na która aplikujesz :  http://www.pracujanglia.pl/ofertypracy.php5 
I hereby agree to process my personal data included in my job application due to recruitment process (according to Law on Personal Data Protection from 29 August 1997 (Dziennik Ustaw No.133, item 883)

Zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 833) 
